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Standardy ochrony dzieci w Samorzadowym Przedszkolu ,,Sloneczne”
w ZSP w Iwanowicach Wloscianskich

Samorzadowe Przedszkole ,,Stoneczne” z siedziba w Iwanowicach, ul.. Jana Pawtla II 3,
kierujac si¢ dobrem matoletnich ucznidéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22c¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje
Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajace:

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony dzieci
w Samorzadowym Przedszkolu ,,Stoneczne” w ZSP w Iwanowicach Wloscianskich
1. Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1 ) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Iwanowicach Wioscianskich lub pracownika wyznaczonego przez zastepce dyrektora ZSP;

2 ) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole ,,Stoneczne” wchodzace
w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Iwanowicach Wtos$cianskich;

3 ) personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace w Samorzadowym Przedszkolu ,,Stoneczne” w ZSP w Iwanowicach Wtoscianskich oraz
osoby wykonujace zadania zlecone na terenie jednostki na mocy odrgbnych przepisow;

5 ) dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

6 ) rodzicu/prawnym opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego oraz osobe¢/organ
sprawujacy opieke zastepcza;

7) zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw/opiekuna dziecka;

8) przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg¢ dziecka,;

9) zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac je o tym,;

10) osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
ktory sprawuje nadzor nad prawidtowym stosowaniem Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

11) dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego
imi¢, nazwisko 1 wizerunek.

Rozdzial 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzie¢mi a personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

§1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow przedszkola

Rekrutacja czlonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
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rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi:

1 ) personel przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw kieruje si¢ zasadg dobra dziecka;
2 ) personel traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscia;

3 ) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow.

§3

1. Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania adekwatnej do sytuacji relacji z dzieckiem
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie sa odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe.

2. Pracownik w kontakcie z dzie¢mi:

1) zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ z szacunkiem;

2 ) uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 ich wieku;

3 ) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

3. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci.

4. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, ktére dotycza dzieci.

5. Wykorzystanie wizerunku dziecka jest dopuszczalne tylko za zgoda rodzica.

§4

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ma dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, gdy jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow zobowigzany jest do poinformowania dyrektora

§5

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

2. Nie mozna dziecka popycha¢, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialtej sytuacji oraz swojego zachowania.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci
w kontaktach, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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§6

1. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem 1 jego
rodzicem powinny odbywac si¢ na terenie placéwki.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem Ilub pracownikiem poza
godzinami pracy placéwki, dozwolone sg srodki:

1 ) stuzbowy telefon;

2 ) stuzbowy e-mail;

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, rodzicow i pracownikow.

Rozdzial 11

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka.

§7

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

§8

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma on
obowigzek przekazania informacji Dyrektorowi.

1) Dyrektor wzywa rodzicow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu krzywdzenia.

2) Dyrektor w kazdym uzasadnionym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego uzupetnia
Karte Interwencji ktérej wzor stanowi zalgeznik nr 2.

3) Dyrektor moze powotaé zespot sktadajacy sie z personelu w celu ustalenia planu wsparcia
matoletniego.

4 ) Dyrektor przedstawia plan wsparcia rodzicom matoletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

5 ) Dyrektor informuje rodzicow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6 ) Po poinformowaniu rodzicow przez Dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym —sktadane
jest zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
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spotecznej .
7 ) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
2. Kartg Interwencji zalacznik nr 2 zalgcza si¢ do akt maloletniego.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Publikowanie wizerunku odbywa si¢ z zastosowaniem wytycznych dotyczacych zasad publikacji

wizerunku dziecka.
§10

1. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna w celu uzyskania zgody na publikacje wizerunku.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
nie jest wymagana.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§11
1. Placéwka podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. W placowce korzystanie z urzadzen elektronicznych odbywa si¢ pod nadzorem pracownikow.

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§12

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
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3. Dyrektor monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 3.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, dyrektor opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport.

6. W ankiecie pracownicy mogag proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

8. W razie koniecznosci dyrektor opracowuje i wprowadza zmiany w obowigzujacym Standardzie.

Rozdzial VI
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
§13

1. Pomimo =zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc maloletniemu bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach matoletniego.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe matoletnich
1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie ich tekstu droga
elektroniczna.

3. Dokument ,, Standardy ochrony dzieci w Samorzadowym Przedszkolu ,,Stoneczne” w ZSP
w Iwanowicach Wtoscianskich” jest dokumentem ogélnodostepnym dla rodzicow dzieci.

4. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placowki.
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Zatqcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane
pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do
osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisoOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji. Przedszkole nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej Iub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie wydaje takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione (Kodeks karny, art. 189a i art. 207 oraz w Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii) oraz ze nie wydano innego orzeczenia, stwierdzajacego dopuszczenie si¢
przez kandydata’ke czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg lub z opieka nad dzie¢mi.

8. Pod o$wiadczeniami sktada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudniane;
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

10. W przypadku braku zaswiadczenia popros kandydata/kandydatk¢ o zlozenie o$wiadczenia
o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelione przeciwko dzieciom. Odmowa nie skutkuje dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawag odmowy
zatrudnienia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e —————

imi¢ i nazwisko
Nr PESEL ..o / DE PASZPOTEU .eeevieeeieenieieeietieetve e eiee e seeeaeeesaeeeneens
oswiadczam, ze W PansStwie ...............ceevennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bytlam/em prawomocnie skazana/y
W PANSEWIC .eveeeriniieniieeiieeerenn, za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Nr PESEL ..o, J 11 oY 1574 0101 4 1) R USSR
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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Karta Interwencji

Zatgcznik nr 2

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka
(skierowanie do specjalistow, w tym
jakich, oraz daty)

Data

Dzialanie

5. Ustalenia planu pomocy (jesli
dotyczy)

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
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- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa Data Nazwa organu

organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata informacje o

wynikach/dziatania
organizacji/dzialania rodzicow
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Zatqcznik nr 3
Monitoring Standardow — ankieta
L.P. | Pytanie tak Nie
1 | Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?
4. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz
ponizej tabeli)

Czy dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i ochrony przed
krzywdzeniem?
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