REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

obowigzujacy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Iwanowicach Wloscianskich

od dnia 1 stycznia 2025 r.



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288);

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022 r. Poz 854); Dz. U.
z 2022 r. poz. 854.

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby =zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 226), ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
oraz ustawy o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw

osigganych przez osoby fizyczne.

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Iwanowicach Whoscianskich,

2) Zespot — Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Iwanowicach Wloscianskich, w ktérego skiad
wchodzg: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Iwanowicach Wloscianskich

i Samorzadowe Przedszkole ,,Stoneczne” w Iwanowicach Wloscianskich,

/



3) Szkota — Szkota Podstawowa im. Jana Pawla IT w Iwanowicach Wloscianskich,

4) Przedszkole - Samorzadowe Przedszkole ,,Stoneczne” w Iwanowicach Wloscianskich,

5) zwigzek zawodowy- zaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajagce w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Iwanowicach Wioscianskich: Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz
Zwiazek Zawodowy NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

6) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Iwanowicach Wioscianskich,

7) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8) Komisja — Komisja Socjalna, w skiad ktoérej wchodzg przedstawiciele pracownikow
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Iwanowicach Wiloscianiskich, zrzeszeni w zwigzkach
zawodowych, ktorej zadaniem jest badanie sytuacji socjalno-bytowej pracownikéw, oraz

podziat $srodkéw Zaktadowego Funduszu Socjalnego.

Rozdziat 11

Zasady tworzenia Funduszu

§4

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym (w sklad, ktérego wchodzi Szkola Podstawowa
im. Jana Pawla IT w Iwanowicach Wloscianskich i Samorzadowe Przedszkole ,,Stoneczne™
w Iwanowicach Wloscianskich) tworzy sie¢ Fundusz, ktdrego Zrédiem sg odpisy:

a) dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) i 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia
danego roku;

b) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim
polroczu, jesli stanowito to kwote wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obstugi
w przeliczeniu na pelne etaty;

c¢) dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, skorygowanej w koficu danego

roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty



bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust.3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku dla
ktérych prowadzona przez Urzad Gminy w Iwanowicach ktoras ze Szkot lub Przedszkole
byly ostatnim miejscem zatrudnienia;

d) dla emerytéw i rencistbw niebedagcych nauczycielami (pracownikéw obstugi
i administracji) — odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

o ktérym mowa w pkt ¢, na kazdg osobg.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczeg6lnosci o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Odpisy i zwickszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowig jeden Fundusz.

§5

1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
-) 75% odpiséw w terminie do dnia 31 maja, a pozostale

-) 25% odpiséw w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdziat 111

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§6

1. Ze $rodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyplacane jest
nauczycielom $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

2. Srodki Funduszu, po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostaja
podzielone na nast¢pujace formy dziatalnosci:

a) 90% srodk6éw na $wiadczenia bezzwrotne,



b) 10% $rodkéw na pozyczki mieszkaniowe.

3. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na $wiadczenia bezzwrotne nastepuje na podstawie
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi rocznego planu finansowego stanowigcego
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania srodkéw Funduszu

do dnia 31 stycznia nastgpnego roku i w tym terminie przedstawi¢ je zwigzkom zawodowym.

§7

Srodki Funduszu wydzielone na $wiadczenia bezzwrotne przeznacza sie na:

1) doplate do wczasoéw wypoczynkowych, leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu lub wypoczyn-
ku organizowanego przez uprawnionego we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

2) doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych i zielonych szkot,

3) dofinansowanie dzialalnodci kulturalno-o§wiatowej organizowanej przez Komisje ZFSS
(w tym zakupu lub doplat do karnetéw i abonamentow teatralnych, do biletow wstepu do kin,
filharmonii, na koncerty itp.),

4) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

5) wyplate zapomég losowych udzielanych w przypadku $mierci najblizszego czlonka
rodziny (wspotmalzonek, dziecko), narodzin dziecka, zniszczenia lub zagarni¢cie mienia
(powo6dz, pozar, kradziez z wlamaniem), nieszczg¢sliwego wypadku, napadu, przewleklej
choroby, kosztownego leczenia i innych,

6) pomoc rzeczowa i finansowa,

7) dofinansowanie wycieczek integracyjnych lub imprez integracyjnych organizowanych
przez Zespot,

8. Swiadczenia pieni¢zne dla dzieci z okazji Mikolaja,

9. Swiadczenie pieniezne z tytuhu zwickszonych wydatkéw zimowych.

Rozdzial IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8



1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania (w tym
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, w stanie
nieczynnym),

b) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a i pkt b,

¢) emeryci i rencisci:

- byli pracownicy administracji i obstugi dla ktérych szkota lub przedszkole samorzadowe
z terenu Gminy Iwanowice, byly ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na
emeryture/rente,

- nauczyciele emerytowani oraz nauczyciele pobierajagcy nauczycielskie s$wiadczenie
kompensacyjne dla ktérych zlikwidowane szkoly lub przedszkola na terenie Gminy
Iwanowice (dla ktéorych Gmina Iwanowice byla organem prowadzacym) byly ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture/rente lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §wiadczenn Funduszu sg pozostajacy
na wylgcznym utrzymaniu os6b okreslonych w §8 ust. 1 pktaib:

a) wspdtmatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcezej, dzieci wspdtmatzonka - do konca roku kalendarzowego, w ktoérym dziecko konczy
18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole to do ukoficzenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat,

¢) osoby wymienione w pkt b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Rozdzial V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§9

1. Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczen z Funduszu okreslonych w § 7 pkt 1-6 uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej zgodnie z tabelami $wiadczen
(zalgcznik nr 2, 3 ,4). Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest réwniez od

wielkosci srodkow pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel (Komisja Socjalna



kazdorazowo na poczatku posiedzenia ustala kwot¢ bazowsg, na podstawie, ktorej
przyznawane sg §wiadczenia).

2. Do okreSlenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu
przyjmuje si¢ igczny dochod brutto (tj. przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, sktadki zdrowotne, sktadki ZUS i podatek dochodowy) wszystkich czlonkéw
rodziny wspoélnie zamieszkujacych oraz prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie,
podzielony przez 12 miesigcy i aktualng liczbe cztonkéw rodziny, o ktérych mowa wyzej.

3. W celu ustalenia przez pracodawce progéw dochodowych lub ich zmiany na dany rok
kalendarzowy, a takze sporzadzenia preliminarza wydatkéw co najmniej raz w roku (do 30
kwietna) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze s$rodkéw funduszu, skladaja
oswiadczenie o aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej swojego gospodarstwa
domowego, z zastrzezeniem:

1) w okresie od 01 stycznia do 30 kwietnia podstawe do ustalenia wysokosci rocznego
dochodu brutto wszystkich czlonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych oraz prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe, osiggni¢tego w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ubiegania si¢ o $wiadczenie stanowi¢ beda informacje o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowych (PIT 11, PIT 8, inne) lub zaswiadczenia wystawione
przez uprawnione do tego organy np. urzedy skarbowe, zaklady pracy, powiatowe urzg¢dy
pracy itp.;

2) postanowienia zawarte w pkt. 1 dotycza osob nie posiadajgcych ww. okresie rozliczenia
podatkowego za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok zlozenia wniosku o przyznanie
swiadczenia.

4. Konsekwencjg dla oséb, ktére zloza wniosek bez podania doktadnego dochodu Iub
odmowig okazania do wgladu rocznego zeznania podatkowego, badz dokumentow
wskazanych w ust. 5 pkt. 1, celem wyjasnienia watpliwosci, bedzie nieprzyznanie
$wiadczenia.

5. Jezeli w momencie skladania wniosku sytuacja materialna rodziny uprawnionego
do korzystania z pomocy socjalnej ulegla zmianie (utrata Zrédta dochodu przez czlonka
rodziny lub uzyskanie nowego Zrodta dochodu) do okreslenia sytuacji materialnej zamiast
dochodu za rok poprzedni nalezy przyjaé dochdd aktualnie osiggany przez dana osobe,
a nastepnie wyliczy¢ éredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami wskazanymi
w § 7 ust. 2.

6. W przypadku oséb do lat 18 wszelkich formalno$ci zwigzanych z przyznawaniem



swiadczen beda dopelniaé rodzice jako przedstawiciele ustawowi, chyba ze dziecko ma
wyznaczonego przez sad innego opiekuna.

7. Pelnoletni czlonkowie rodziny uprawnieni do korzystania z pomocy socjalnej, formalnos$ci
zwigzane z ubieganiem si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu moga regulowaé samodzielnie
badZz za posrednictwem osoby uprawnionej i posiadajgcej status pracownika lub
emeryta/rencisty — bylego pracownika Szkoty lub Przedszkola.

8. Osobom samotnie wychowujagcym dzieci, prowadzacym samodzielnie gospodarstwo,
przyznawane s $wiadczenia wedlug tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym
o0 jeden stopien.

9. Korzystanie ze swiadczen okreslonych w § 7 pkt 7 odbywa si¢ w ramach powszechnej

dostepnosci na réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych.
§10

1.Warunkami przyznania $wiadczen sg:

a) zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia — wzoér wniosku stanowi zalgcznik nr 5,

b) zlozenie o$wiadczenia o dochodach przypadajacych na jedng osobe pozostaja
we wspllnym gospodarstwie domowym za poprzedni rok kalendarzowy— wzor
o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 6 (podstawa ustalenia $redniego dochodu przypada-
jacego na jedng osobe sg laczne dochody netto wszystkich 0s6b tworzacych wspolne
gospodarstwo domowe). Komisja Socjalna ma prawo zgdaé od pracownika
wnioskujagcego o $wiadczenie udokumentowania prawdziwosci danych zawartych
w o$wiadczeniu poprzez okazanie PIT-u badz zaswiadczenia o dochodach wydanego
przez Urzad Skarbowy,

c) okazanie kserokopii aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej, jako zaswiadczenia
o kontynuowaniu nauki. w przypadku dotyczacym dzieci w wieku powyzej 18 do 25 lat,

d) okazanie innych zaswiadczen lub dowodéw o poniesionych kosztach (stratach) jezeli
wniosek o przyznanie §wiadczen ich dotyczy m. in. faktury za zorganizowane wczasy,
faktury za lekarstwa, dokument zgloszenia kradziezy,

e) postanowienie Komisji Socjalnej (w przypadku oséb chorych, niedol¢znych,

przebywajacych w osrodku opiekuniczym) pomimo, ze nie wplyngt wniosek o pomoc.
2. Wnioski z obowigzujgcymi zalgcznikami nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Iwanowicach Wtoscianskich, a w szczegdlnych przypadkach bezposrednio

u Dyrektora.

/
/



3. W przypadku nieztozenia przez pracownika lub emeryta odpowiednich o$wiadczefi
na podstawie PIT-6w, osoba taka nie bedzie mogla korzysta¢ z ulgowych $wiadczeri. Moze
np. pojechaé na wycieczke, do kina lub teatru, ale za pelng odplatnoscisg.

4. Emeryci (ze wzgledu na wiek, stan zdrowia i trudnosci w komunikowaniu) skladajg
wniosek raz w roku, natomiast z automatu otrzymujg adekwatng (procentowo — jak

w czerwcu) drugg zapomoge w pazdzierniku.

§ 11

1. Doplata do wypoczynku okreslonego w §7 pkt 1 i pkt 2 przyznawana jest raz do roku na
podstawie wniosku zlozonego do dnia 20 czerwca kazdego roku wedlug tabeli okreslonej
w zalaczniku nr 2.

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez Komisje ZFSS dokonywane jest zgodnic z tabela okreslona
w zalgczniku nr 3.

3. Zapomoga losowa jest przyznawana wylacznie osobom uprawnionym okre§lonym
w §8 ust. 1 pkt a i b jeden raz w roku kalendarzowym, w uzasadnionych przypadkach moze
by¢ przyznana drugi raz. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty poswiadczajace zdarzenie
losowe.

4. Pomoc rzeczowa i finansowa jest przyznawana wylgcznie osobom uprawnionym

okreslonym w §8 ust. 1 pkt a i b zgodnie z tabelg okre$long w zatgczniku nr 4.

§12

1. Funduszem administruje Dyrektor.

2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Komisja Socjalna w skladzie:

a) Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Iwanowicach Wloécianskich lub jego
pelnomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego upowaznienia,

b) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dzialajagcych w placowee,
posiadajacych pisemne upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwigzkowych,

3. Komisja Socjalna podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.

4. Decyzje podjete przez Komisje Socjalng sg ostateczne.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do nieujawniania informacji pozyskanych

w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych.



6. Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje si¢ u Dyrektora. Osoby zainteresowane moga

otrzyma¢ informacje wylacznie dotyczace ich osoby.

Rozdziat VI

Pozyczki mieszkaniowe

§13

Zakres pomocy mieszkaniowe]j obejmuje pozyczki mieszkaniowe na:

budowg domu jednorodzinnego,

kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

przystosowanie mieszkan na potrzeby os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

N U S e

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.
§ 14

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone:

a) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony,

b) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, obejmujgcy okres splaty przyznanej
pozyczki.

¢) emerytom i rencistom- bylym pracownikom.

2. Zasady i1 warunki przyznawania oraz wysokos¢ i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

okres$la umowa zawierana przez Pracodawce z Pozyczkobiorcg - zatgcznik nr 10.
§ 15

1. Maksymalna kwota pozyczki remontowo budowlanej wynosi:
- 25 000,00 zt dla pracownikéw czynnych,
- 10 000,00 zt dla emerytéw, rencistow i 0s6b przebywajacych na $wiadczeniach
kompensacyjnych.

2. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie:

- na budowe domu: 5 lat,



- na remont domu: 4 lata.
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% kwoty pozyczki.
4. Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 13 mozliwe jest po catkowitej splacie

poprzedniej pozyczki.

§16

1. Wniosek o przyznanie pozyczki nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem- zatgcznik nr 9.

2. Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy dotaczyé dokumenty potwierdzajgce sytuacje
mieszkaniowa (m. in. pozwolenie na budowe domu, akt notarialny kupna domu lub
mieszkania, pozwolenia na nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego, akt wlasnosci,

akt nadania numeru budynku, nakaz platniczy).

§17

1. Wnioski sa rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia ich ztozenia.

2. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki - zal. nr 10,
podpisanej przez Dyrektora oraz dwdch poreczycieli.

3. Poreczycielem powinien by¢ pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Iwanowicach
Wioscianskich, zatrudniony na czas nie krétszy niz przewidywany okres splaty pozyczki.

4. W przypadku niesplacania rat pozyczki, Dyrektor wzywa na pismie dluznika do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
porgczycieli.

5. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

6. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski 0sob, ktore nie korzystaly jeszcze z tej

mozliwosci, lub korzystaly dawno.
§18
1. Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.

2. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika

niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w catosci.



W pozostalych przypadkach rozwigzania stosunku pracy Dyrektor zawiera odrebng umowe,
okreslajacej nowe zasady i forme splaty zaciagnietej pozyczki.

§ 19

1. Pracownik moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o wczesniejszg splate pozyczki
udzielonej z Funduszu.

2. Po wyrazeniu zgody przez Dyrektora pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany
do jednorazowej splaty pozyczki, natomiast pozostale odsetki, liczac od miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastapita sptata, sg umarzane.

§ 20

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

2. Okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 3 lata w przypadku
zdarzenia losowego powodujacego trudng sytuacje zyciowa pozyczkobiorcy.

3. Pozyczka moze by¢ umorzona w czeSci lub w calosci w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

4. Decyzj¢ o umorzeniu lub wydluzeniu okresu splaty pozyczki podejmuje Dyrektor

po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalne;.

Rozdziat VII

Postanowienia koicowe

§21

1. Regulamin obowiazuje od dnia uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sg na pisSmie w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Srodkami Funduszu dysponuje i administruje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Iwanowicach Wloscianiskich.



4. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2025 r., po uprzednim
zaznajomieniu pracownikow z jego trescia.
5. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie zainteresowanej powinno si¢ podaé

uzasadnienie odmowy.
§22

1. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa.

2. Wykaz obowigzujacych zalacznikdw:

Zalgcznik nr 1. Podzial $rodkdw funduszu

Zalacznik nr 2. Tabela §wiadczen — Dofinansowanie wypoczynku

Zalacznik nr 3. Tabela $wiadczen - Doptata do dziatalnosci kulturalno —o$wiatowe;j i
dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej

Zalacznik nr 4. Tabela $wiadczefi - Pomoc materialna rzeczowa lub finansowa

Zalgcznik nr 5. Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych

Zalgcznik nr 6. O$wiadczenie o dochodzie do wniosku o przyznanie $wiadczenia

Zalgcznik nr 7. Oswiadczenie o sposobie przekazania przyznanego z ZF S$S $wiadczenia

pieni¢znego

Zalgcznik nr 8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula RODO

Zalgcznik nr 9. Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zalgcznik nr 10. Umowa pozyczki mieszkaniowej ze Srodkéw ZFSS




Zalgeznik nr 1 do regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach Wlosciahskich

PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU w 20.....R

v Naliczenie na etaty nauczycielskie
- iloé¢ etatéw nauczycielskich (kalkulacyjnych) ............
Y.3czna kwota ..................
v Naliczenie na pracownikéw administracji i obslugi oraz emerytow
- ilos¢ etatéw AiO (kalkulacyjnych)............... ) QTR zt.
Y.aczna kwota .................

v Zwigkszenia.

-zatrudnieni w warunkach ucigzliwych ........ ) TR zt.
lacznakwota ............c..........

-zatrudnieni z orzeczong niepetnosprawnoscig ....X .............. zl.
laczna kwota ...........ccu.n......

-emeryci i rencisci Ai0 p Q. zt.
Iaczna kwota .......cccvvuennnne.

-pozostato z roku 20.......... kwota .....ccovveerrnennns. SINNE. ..o
laczna kwota .........ccueneee.

Razem ZFSS w 20........ roku stanowi kwote ............. ..zl

Wydatki.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze

cee X veeeieeienaen Zh = e zt.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli niepetnoetatowych lacznie ................... zk.
Srodki pozostate po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego WYNOSZ: cuevrreneenraeennenns zt.
ztego 10 % ...cceeuennnneen. zt. przekazuje si¢ na pozyczki mieszkaniowe,
290% cocoveeirnreenne zk. na $wiadczenia bezzwrotne

Podzial sSrodkow Funduszu na §wiadczenia bezzwrotne

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin

e Y0 e, zt.

Dziatalnos¢ KO o0 ceeeenann Zh

Dzialalnos$¢ sportowo- rekreacyjna o0 oo Zh

Pomoc materialna rzeczowa i finansowa %0 e zt.

Zapomogi losowe min 10.... % ...ooeennen. zh.

Inne (jakie) e Y0 i, zh . Yo e, zk.

/



Zalgeznik nr 2 do regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach Wlogciafiskich

TABELE SWIADCZEN

Dofinansowanie do wypoczynku

Maksymalne dofinansowanie
-uprawniony

Do 3 500,00 200,00 zt
3501,00 — 5 000,00 150,00 zt
Powyzej 5 000,00 100,00 zt

Osobom samotnie wychowujacym dzieci, prowadzacym samodzielne gospodarsiwo, przyznajemy
$wiadczenie z tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym o jeden stopien.




Zalycznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach WloSciafskich

Doplata do dzialalnosci kulturalno—oswiatowej
i dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej

—

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania

Do 3 500,00

200,00 zt
3 501,00 - 5 000,00 150,00 zt
Powyzej 5 000,00 100,00 zt

Osobom samotnie wychowujacym dzieci, prowadzacym samodzielne gospodarstwo, przyznajemy
Swiadczenie z tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym o jeden stopien.




Zalgeznik nr 4 do regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach Wlo§cianskich

Pomoc materialna rzeczowa lub finansowa

- _

Do 3 500,00 120% kwoty bazowej
' 3501,00-5 000,00 100% kwoty bazowej
- Powyzej 5 000,00 80% kwoty bazowej

Wysokos¢ pomocy

Osobom samotnie wychowujacym dzieci, prowadzacym samodzielne gospodarstwo, przyznajemy
Swiadczenie z tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym o jeden stopieni.



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach Wlo§ciaiiskich

................................................ Iwanowice Wloscianskie, dnia........ccccovvvveereeeirennen

...............................................

/adres/

WNIOSEK .
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W postaci:

...............................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

Zalaczone dokumenty:

Decyzja Komisji Socjalnej:

POZYTYWNA /NEGATYWNA



v

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
DO WNIOSKU O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Nr telefonu kontaktowego. ............

Osoby uprawnione (dzieci matoletnie, wspétmatzonkowie, inni *¥

) data UrodZenia. ... .....c.venvneuneeeeseseseseneneo,
2ttt trr e e are e erssasareaees st aaaanesnn e s n e s s oas data urodzenia............coovveeeenrieeeeneninennnn,
Dttt ts st e s aasanee e enne s v e e e s aene data urodzeria.............oovveeneneiieeeeeieinon

* w przypadku innych os6b pozostajacych w faktycznym zwiazku, wsp6inie zamieszkujacych i gospodarujacych nalezy dolaczy
pisemna zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw ZFS$S.

Niniejszym o$§wiadczam, zZe:

Ja nizej podpisany(a) oSwiadczam, ze $redni dochéd miesieczny netto** méj i 0s6b uprawnionych, prowa-
dzacych wspdlne gospodarstwo domowe jest zgodne z zeznaniem podatkowym rocznym za rok poprzedni
(oraz lacznie z dochodem z pola***) wynosi:

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a) jestem §wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej (art.24781KK) za wskazane
przeze mnie dochody a podanie nieprawdziwych informacji w o$wiadczeniu jest przestepstwem.

podpis wnioskodawcy

** po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i podatek

***roczny dochdd z ha przeliczeniowego zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia
20 wrzesnia 2024 r. przecigtny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynidst w 2023
I. 5 351,00 zt (jest to dechéd roczny) obowiazujacy w roku akademickim 2024/2025.

1. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen, finansowanych ze
srodkéw Funduszu, powinny zlozyé w sekretariacie Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Iwanowicach Wiosciaiskich oéwiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Osoby zatrudnione w trakcie roku o$wiadczenie skiadaja niezwlocznie.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodujacej zmiane wysokosci $wiadezeri przyznawanych z funduszu
socjalnego, osoba uprawniona, ma prawo dokonania korekty ww. o$wiadczenia w trakcie roku.

2. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumieé¢ zespot oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajacych razem i
wspélnie utrzymujacych sie. Cechami charakterystycznymi dla prowadzenia wspllnego gospodarstwa domowego sa: udzial i



wzajemna $cista wspllpraca w zalatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu. Rozdzielnoié majatkowa
malzonkéw nie przesadza o niepozostawaniu we wspélnym gospodarstwie domowym.

3. Sredni miesieczny przychéd przypadajacy na jedna osobe w gospodarstwie domowym tj. laczny przychdd roczny (za rok poprze-
dzajacy rok, w ktorym skladane jest oswiadczenie), kaidej osoby prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe
z Wnioskodawcg, podzielony przez 12 i ilos¢ os6b w gospodarstwie domowym

Do przychodu wlicza sie wszystkie uzyskane przychody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych):

1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytulu umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej,
umowy o prace nakladcza, umowy najmu, umowy dzierzawy

2)  przychedy z tytulu czlonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dzialalnoéci tworczej lub artystycznej,

3) sSwiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa,

4)  emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw pielegnacyjnych,

5) stypendia,

6) zasitki rodzinne,

7) renty socjalne, zasilki stale,

8) alimenty i zaliczki alimentacyjne,

9) zasilki przyslugujace bezrobotnym,

10) zasitki na utrzymanie rodziny wyplacane Zolnierzom,

11) W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach og6lnych oraz podatkiem liniowym
przyjmuje - si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie niZej jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego
przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne (tj. 60 % przecietnego
wynagredzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartal). Przy dzialalnoci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczattowany (karta podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za przychéd przyjmuje sie zadeklarowana podstawe wymiarn
skladek na zasadach jak wyzej. -

12) W przypadku przychodu uzyskanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
przychéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Uwaga:
Do przychodu nie wlicza sig $wiadczenia wychowawczega 800+,

(data i czytelny podpis)




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach Wlo§ciafskich

OSWIADCZENIE
O SPOSOBIE PRZEKAZANIA PRZYZNANEGO Z ZFSS SWIADCZENIA PIENIEZNEGO

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY ...tuitiiuiiuireenimniereieiinniaciossossnsiassesssssascassnses

1. Przyznane Swiadczenie pieni¢zne prosze¢ przela¢ na konto rachunku bankowego nr:

1. Poniewaz nie mam rachunku bankowego, prosz¢ o przeslanie §wiadczenia przekazem
pocztowym na ponizszy adres *:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*W przypadku przekazu pocztowego $§wiadczenie zostanie pomniejszone o koszty przesytki

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach Wloscianskich

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekty-
wy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119 2 2016 1)) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
we wniosku w celu przyznania $wiadczenia z ZFSS, przyznania swiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania
$wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA DO ZFS$S PRZY ZESgOLE, SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W IWANOWICACH WLO-
CIANSKICH

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest Dyrektor
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Iwanowicach Wioscianskich, Iwanowice Wloscianskie ul. Jana Pawla II 3, 32-095 Iwanowice Wio-
$cianskie, tel.: 12 388-40-14, adres e-mail: zsp@iwanowice.p] dalej Administrator.

2. Administrator danych osobowych powolat Inspektora ochrony danych w osobie Pana Grzegorza Palkija, nadzorujacego prawidlowo$é
przetwarzania danych osobowych, ktérego dane kontaktowe to adres e-mail; iodo.zsp@iwanowice.pl.

3. Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, przyznania $wiadczenia z FSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, w szczegdlnosci przepisdw prawa pracy — art. 6 ust. 1 Iit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeri Pana/Pani dane b¢da przetwarzane réwniez w celu obrony/dochodzenia tych
roszezer, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowiazkéw prawnych - jako prawnie uzasadniony
interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadezeit socjalnych w zwigzku
z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy
podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pana/Panig ze swiadczeni z ZFSS.

6. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panistw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej. *(jezeli dane mialyby byé preekazywane
do parnistw trzecich/organizacji migdzynarodowej — nalezy wskazaé takq informacje, a takse przekazaé informacje o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowaw art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1
akapit drugi, wzmiankg o odpowiednich lub wlasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udo-
stgpnienia danych).

7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostepu do Pana/ Pani danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przeno-
szenia danych.

8. Pana/Pani dane bgdg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Ofwiadczam, Ze zostalem/am zapoznany/a z powyzszg informacja.

(data i podpis wnioskodawcy

! niepotrzebne skreslié



Zalyeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach Wio§ciaiskich

....................................................

Komisja Socjalna ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Iwanowicach WloScianskich

PODANIE
Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCI «uvniriiiiiiiiiiiaiii i, zl na cele mieszkaniowe.
Pozyczke cheg przeznaczyC Na:.........vveieieiieirieie e
T A IR T ARt [
wkiadu budowl ieszkaniowego, pomoc w splacie kredytu, itp.)

Pozyczke zobowiagzuje si¢ splacié w ..... rtownych ratach miesiecznych.
Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylgcznie na cel przewidziany
w podaniu. Obecnie mieszkam w mieszkaniu (domu) bedgcym wiasnoscia

0 powierzchni uzytkowej ............... m?, sktadajacym si¢c z ........ pokoi i nie posiadam®,
posiadam” innego/inne mieszkanie(a) badz nieruchomosé (ci).
Wraz ze mng kuja epuface osoby p dzace ze mna wspbine gospodarstwo d , nieposiadajg 1 go mleszkanla lub domu:
Stopler: pokrewieri- #rédia statych dochodéw wg przepi- Miesieczny dochéd

Lp. Nazwisko i imie Rok urodzenia stwa s6éw o podatku dochodowym brutto

1. pozyczkoblorca

2, |

3.

4,

5,

6.

Razem
Dochéd na 1 czlonka
gospodarstwa domowego

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwilyby mi sptate
pozyczki i utrzymanie czlonkow gospodarstwa domowego.



Na porgczycieli proponuje:

L T V-6 1 )
(imi¢ i nazwiska) (adres)
osiagajacego(ca) stale miesieczne dochody brutto w wysoKoSCi.......ovvvvveirinininnennnnnnn. zt
2) Pana(iig) ....ovveiiiiii e iee e
(imie i nazwisko) (adres)
osiagajacego(ca) stale miesigczne dochody brutto w wysoko$ci ....o.oevveeniiiiiinneninnnnn. zt

Sptate pozyczki proponuje zabezpieczyé hipoteks’, zastawem

.................................................................................................................

bedacego WHASNOSCIG . ... vve it
(Nazwisko i adres wiadciciela)

o szacunkowej wartosci rynkowej w wysokos$ci ........oooiiiiiiiiiii zk.

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytuhu: mojego zatrudnienia

w zakladzie pracy 0d dnia ..........ouiiiiiiiiiiiti e ,

zatrudnienia 0d diia ..........ooiveiiiiiiiiii e ’
{Whpisat nazwisko 1 imig, stopien pokrewienstwa)

PowyZsza umowa 0 pracg zZawarta JESt N CZAS ....vuvvuerrinrerinierersrenereerernerenenrensesrenenens

JeStem ZIZESZONY(A) W .. .uenuiiitie ittt et et et naaen,
(Nazwa dowej organizacji zwigzkowej)

Oswiadczam, Ze nie mam’, mam’ zawartej(3) z matzonkiem umowy(e) rozdzielnosci majatkowe;.
Oswiadczam, Ze znam tres¢ Zakltadowego Regulaminu Swiadczefi Socjalnych.

Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw dolaczonych do podania.
W zalgczeniu:

...............................

(Data i podpis poiyczkobiorcy}

Opinia pracownika dziatu socjalnego: | Stanowisko Komisji Socjalne;j: Zatwierdzam stanowisko Komisji
Podane informacje sprawdzitem(tam) | przyznac’, nie przyznaé pozyczke Socjalnej

i s3 one prawdziwe. Proponuje przy- w wysokosci
zna¢’, nie przyzna¢” pozyczke w wyso-

kosci

-------------------------------------------- auh ananssatianannce thanaassesssananastitieass (Podpis i pieczatka Dyrektora)
(Podpis i pieczatka) (Pieczatka i podpisy cztonkéw Komisji)




Zalgeznik nr 10 do Regulaminu ZF$S w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach Wlogcianskich

Umowa pozyczki mieszkaniowej ze §rodkéw ZFSS nr .........

Zawarta w Zespolem Szkolno-Przedszkolnym w Iwanowicach, w dniu ........................ ,
reprezentowang przez Dyrektora mgr Agate Skotniczng — zwanej dalej Pozyczkodawca,

aPanig/Panem............c.cooiiiiiiiiiiii . zwanym dalej Pozyczkobiorcg
zamieszkaltym w ......ccccceeeeeenenen

ZATUANIONYIN W ..ceeinitenieiieienteenieire st resesasesesaesesaenssreaessesessssessessssessssensebesssasesasesensessnsesesenss
legitymujacym si¢ dowodem osobistymnr...........................
zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§1
1. Na podstawie decyzji Komisji Socjalnej z dnia........................... przyznaje si¢ Panu (i)

........................................................ ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczke mieszkaniows na budowe/remont/zakup — domu/mieszkania *

W WYSOKOSCI «.overereerecrneecrnevecieeennnane ZE(SIOWNIe: coiniii )

oprocentowang w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem, w tgcznej wysokosci.............ooevvnene... zt
podlega splacie w calosci. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia............coevenenineininininnn...
W.oenne ratach po: pierwsza (odsetki) .............c.ceevnnernn. Zh NASEEPNE ovteviiiiiceee e 2L
miesigcznie, do dnia ........cecceevveererieeeeieecnecrenenen s . (ostatnia rata).

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujgcego mu wynagrodzenia za prace,
poczynajac od dnia splaty pierwszej raty.

2. Byli pracownicy Szkét i Przedszkoli wplacaja raty indywidualne na konto bankowe Urzedu
Gminy Iwanowice podane nizej na dzien 30 kazdego miesigca.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace jest niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty badz
w sytuacji gdy Pozyczkobiorca nie znajduje si¢ w stosunku pracy z Pozyczkodawca
(pracownicy emerytowani), Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty
pozyczki, w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe Urzedu Gminy

Iwanowice:
Bank Spéldzielezy w Slomnikach O/Iwanowice 35 8614 0001 0020 0000 1720 0098

§4
1. Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna do splacenia
w przypadku rozwigzanie stosunku pracy. Obowiazek ten nie dotyczy pracownikéow
przechodzacych na emeryture, $wiadczenie kompensacyjne lub rente.

2. Urlopy wychowawcze i emerytury — renty nie zwalniajg pozyczkobiorcy z obowigzku



splacenia miesiecznych rat z tytulu pobranej pozyczki.
* - Niepotrzebne skresli¢
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca (po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng) moze wyrazié¢ zgode na splate pozyczki w dwoéch
ratach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Iwanowicach
Wioscianskich oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS niniejsze]
umowy. 2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla Pozyczkodawcy, Pozyczkobiorcy i Referatu Finansowo-Ksiegowego Urzgedu Gminy
Iwanowice

Porgczyciele pozyczki:

1. Pan/i

................................................... zamieszkaly/a............ooooiiiiiiiiiii
nr dowodu osobistego ...................... , wydany przez ............
2PN/t zamieszkaly/a.................oocciiinnnn
nr dowodu 0sobistego ........cevviiennnn. y WYAANY PIZEZ .reecreireeriraiaeescansenenrirseessnensonerssesesnnss

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych
WYNAGTOAZEN ZA PIACE:.....cucureeeuirueaceeeseceseessestentete e saeaeaeeaaaeaaeaeneneaestseseseasaenssonsnsneses
POreCzyCiel 1. e e e e
PoreczycCiel 2.......oeiii

Stwierdzam wilasnorecznos$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

Iwanowice Wi.,dnia...............covvvnne.
Pozyczkobiorca Dyrektor



